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Voorwoord Centraal Beheer APF in vogelvlucht Verkort jaarverslag Kring DC Verkort jaarverslag Kring DB Premie Verkort jaarverslag Kring DB Stabiliteit

Voorwoord
Met plezier presenteren wĳ, het bestuur van het Centraal Beheer Algemeen Pensioenfonds, het verkorte 
jaarverslag over het boekjaar 2025.

In ons uitgebreide jaarverslag nemen wĳ u in detail mee in de ontwikkelingen die direct of indirect, nu 
of later, van invloed kunnen zĳn op de aan ons toevertrouwde pensioenen van onze deelnemers. In dit 
verkort jaarverslag zetten we de belangrĳkste cĳfers en feiten overzichtelĳk voor u op een rĳ. Zo ziet u in 
één oogopslag hoe 2025 is verlopen.

Graag bedanken wĳ al onze werkgevers en deelnemers voor hun vertrouwen in het Centraal Beheer APF!

Zeist, 17 juni 2026

Drs. J. Bouma, voorzitter bestuur

Drs. A.F. de Kraa RA, plaatsvervangend voorzitter

Drs. A.B. Peters-Derksen AAG, bestuurslid

Drs. L.J. van der Put RBA, bestuurslid

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025

https://www.centraalbeheerapf.nl/-/media/Files/CentraalBeheer/Jaarverslagen/cb-apf-jaarverslag-2025.pdf
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Voorwoord Centraal Beheer APF in vogelvlucht Verkort jaarverslag Kring DC Verkort jaarverslag Kring DB Premie Verkort jaarverslag Kring DB Stabiliteit

Centraal Beheer APF 
in vogelvlucht

Ontwikkeling aantal kringen

Ontwikkeling vermogen

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025



Verkort jaarverslag Kring DC 8

Verkort 
jaarverslag 
Kring DC



Verkort jaarverslag 9

Voorwoord Centraal Beheer APF in vogelvlucht Verkort jaarverslag Kring DC Verkort jaarverslag Kring DB Premie Verkort jaarverslag Kring DB Stabiliteit

Verkort jaarverslag Kring DC

Terugblik 2025

In 2025 heeft de DC-kring zich positief ontwikkeld. Het vermogen van de kring is verder gegroeid en kwam 
uit op ongeveer € 1,3 miljard. Deze groei is vooral te danken aan de ontvangen premies (€ 195 miljoen) en 
de behaalde beleggingsresultaten (+9,0%).

Hiernaast heeft ook de uitkeringsfase in 2025 een positief resultaat behaald van 9,9%. Dit leidt tot een 
verhoging van de uitkeringen per 1 juli 2026 van de bruto regeling (1,390%) en van de netto regeling 
(1,087%). Deze aanpassing van de uitkeringen wordt ook wel ‘dakpan’ genoemd.

De overgang naar het nieuwe pensioenstelsel was net als in 2024 een terugkerend thema. De werkgevers 
binnen Kring DC hebben allemaal gekozen om gebruik te maken van de eerbiedigende werking.
Het SBO constateert dat door het pensioenbureau en het bestuur grote inspanningen worden geleverd 
t.a.v. de Wtp-transitie. Het SBO is in 2025, naast de naderende overgang, ook uitgebreid meegenomen 
over de verdere inrichting van Kring Flexibel+. Ook in 2026 zal het SBO zich intensief met de Wtp-transitie 
bezighouden en deze goed blĳven monitoren.
Een uitgebreidere toelichting op de ontwikkelingen in 2025 en een vooruitblik op 2026 is te vinden in het 
volledige jaarverslag van Centraal Beheer APF van 2025.

Ontwikkeling rondom deelnemers

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025

https://www.centraalbeheerapf.nl/-/media/Files/CentraalBeheer/Jaarverslagen/cb-apf-jaarverslag-2025.pdf
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Voorwoord Centraal Beheer APF in vogelvlucht Verkort jaarverslag Kring DC Verkort jaarverslag Kring DB Premie Verkort jaarverslag Kring DB Stabiliteit

Financiële situatie van de kring Gemaakte kosten

Behaald beleggingsrendement

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025
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Centraal Beheer APF in vogelvlucht Verkort jaarverslag Kring DC Verkort jaarverslag Kring DB Premie Verkort jaarverslag Kring DB Stabiliteit Verkort jaarverslag Kring DB Koopkracht

Verkort jaarverslag Kring 
DB Premie
Terugblik 2025

Kring DB Premie kende in 2025 een verbeterde financiële positie. Door de gestegen rente is de 
dekkingsgraad toegenomen naar 159%. Hierdoor was er ruimte om de pensioenen te verhogen 
(toeslagverlening) met 2,41%.

De overgang naar het nieuwe pensioenstelsel was net als in 2024 een terugkerend thema.
In 2025 zĳn de transitieplannen met de niet-invaarverzoeken beoordeeld, waarna de keuze van de keuze 
van sociale partners om niet in te varen door het bestuur gedeeld werd.

Het SBO constateert dat door het pensioenbureau en het bestuur grote inspanningen worden geleverd 
t.a.v. de Wtp-transitie.
Kring DB Premie zal per 1-1-2027 premievrĳ worden gemaakt in verband met de Wtp overgang. 
Vervolgens hebben we het voornemen om de kring te consolideren in een groter FTK-geheel.

Ook in 2026 zal het SBO zich intensief met de Wtp-transitie bezighouden en deze goed blĳven monitoren.

Een uitgebreidere toelichting op de ontwikkelingen in 2025 en een vooruitblik op 2026 is te vinden in het 
volledige jaarverslag van Centraal Beheer APF van 2025.

Ontwikkeling rondom deelnemers

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025

https://www.centraalbeheerapf.nl/-/media/Files/CentraalBeheer/Jaarverslagen/cb-apf-jaarverslag-2025.pdf
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Centraal Beheer APF in vogelvlucht Verkort jaarverslag Kring DC Verkort jaarverslag Kring DB Premie Verkort jaarverslag Kring DB Stabiliteit Verkort jaarverslag Kring DB Koopkracht

Financiële situatie van de kring Gemaakte kosten

Behaald beleggingsrendement
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Verkort jaarverslag Kring DC Verkort jaarverslag Kring DB Premie Verkort jaarverslag Kring DB Stabiliteit Verkort jaarverslag Kring DB Koopkracht Verkort jaarverslag Kring DB Evenwicht

Verkort jaarverslag Kring 
DB Stabiliteit
Terugblik 2025

De financiële positie van Kring DB Stabiliteit is in 2025 verder verbeterd. De dekkingsgraad steeg in 2025 
verder naar 119%. Ondanks deze verbetering kan er helaas geen verhoging (toeslag) op de pensioenen 
worden verleend. Dit komt doordat de beleidsdekkingsgraad op het beslismoment lager was dan de 
vereiste grens.

De overgang naar het nieuwe pensioenstelsel was net als in 2024 een terugkerend thema.
In 2025 zĳn de transitieplannen met de niet-invaarverzoeken beoordeeld, waarna de keuze van de keuze 
van sociale partners om niet in te varen door het bestuur gedeeld werd.
Het SBO constateert dat door het pensioenbureau en het bestuur grote inspanningen worden geleverd 
t.a.v. de Wtp-transitie.
Kring DB Stabiliteit zal per 1-1-2027 premievrĳ worden gemaakt in verband met de Wtp overgang. 
Vervolgens hebben we het voornemen om de kring te consolideren in een groter FTK-geheel.

Een uitgebreidere toelichting op de ontwikkelingen in 2025 en een vooruitblik op 2026 is te vinden in het 
volledige jaarverslag van Centraal Beheer APF van 2025.

Ontwikkeling rondom deelnemers

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025

https://www.centraalbeheerapf.nl/-/media/Files/CentraalBeheer/Jaarverslagen/cb-apf-jaarverslag-2025.pdf
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Verkort jaarverslag Kring DB Premie Verkort jaarverslag Kring DB Stabiliteit Verkort jaarverslag Kring DB Koopkracht Verkort jaarverslag Kring DB Evenwicht Verkort jaarverslag Kring RBS

Verkort jaarverslag Kring 
DB Koopkracht
Terugblik 2024

De financiële positie van Kring DB Koopkracht is in 2025 verder verbeterd, mede door de hogere rente. 
De dekkingsgraad is in 2025 verder gestegen naar 162,5% waardoor er opnieuw ruimte was om de 
pensioenen te verhogen met 3,18%. Deze verhoging draagt bĳ aan het behoud van de koopkracht van de 
pensioengerechtigden van deze kring.

Door het positieve beleggingsrendement in 2024 (+10,6%) is de financiële positie van Kring Koopkracht in 
2024 verder verbeterd. De dekkingsgraad is van 130,0% (eind 2023) naar 132,5% gestegen.

De overgang naar het nieuwe pensioenstelsel was net als in 2024 een terugkerend thema.
In 2025 zĳn de transitieplannen met de niet-invaarverzoeken beoordeeld, waarna de keuze van de keuze 
van sociale partners om niet in te varen door het bestuur gedeeld werd.
Het SBO constateert dat door het pensioenbureau en het bestuur grote inspanningen worden geleverd 
t.a.v. de Wtp-transitie.
Kring DB Koopkracht zal per 1-1-2027 premievrĳ worden gemaakt in verband met de Wtp overgang. 
Vervolgens hebben we het voornemen om de kring te consolideren in een groter FTK-geheel.

Een uitgebreidere toelichting op de ontwikkelingen in 2025 en een vooruitblik op 2026 is te vinden in het 
volledige jaarverslag van Centraal Beheer APF van 2025.

Ontwikkeling rondom deelnemers

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025

https://www.centraalbeheerapf.nl/-/media/Files/CentraalBeheer/Jaarverslagen/cb-apf-jaarverslag-2025.pdf
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Verkort jaarverslag Kring DB Stabiliteit Verkort jaarverslag Kring DB Koopkracht Verkort jaarverslag Kring DB Evenwicht Verkort jaarverslag Kring RBS Verkort jaarverslag Kring Bavaria

Verkort jaarverslag Kring 
DB Evenwicht
Terugblik 2025

De financiële positie bleef solide voor Kring DB Evenwicht in 2025, waarbĳ de dekkingsgraad van 124,3% 
(eind 2024) is gestegen naar 138,4%. Hierdoor is er ruimte om de pensioenen begin 2026 te verhogen 
met 2,77%.

Voor deze kring is het duidelĳk geworden dat er geen overgang naar het nieuwe pensioenstelsel (Wtp) 
zal plaatsvinden. De kring blĳft daarmee in het huidige stelsel. Dit zorgt voor duidelĳkheid en rust voor 
deelnemers en gepensioneerden.
Kring DB Evenwicht is een van de consolidatie mogelĳkheden voor de huidige actieve multi-client DB 
kringen, die vanaf 1-1- 2027 premievrĳ worden gemaakt.

Een uitgebreidere toelichting op de ontwikkelingen in 2025 en een vooruitblik op 2026 is te vinden in het 
volledige jaarverslag van Centraal Beheer APF van 2025.

Ontwikkeling rondom deelnemers

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025
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Verkort jaarverslag Kring DB Koopkracht Verkort jaarverslag Kring DB Evenwicht Verkort jaarverslag Kring RBS Verkort jaarverslag Kring Bavaria Verkort jaarverslag Kring Sligro Food Group

Verkort jaarverslag Kring RBS

Terugblik 2025

In 2025 is de financiële positie van Kring RBS sterk gebleven. De dekkingsgraad is verbeterd van 147,1% 
(2024) naar 161,5%. Deze sterke financiële positie maakt het mogelĳk om de pensioenen met 3,27% te 
verhogen per 1 januari 2026.

Daarnaast heeft deze kring belangrĳke stappen in 2025 gezet richting de overgang naar het nieuwe 
pensioenstelsel (Wtp). Er ligt een transitieplan om over te stappen naar een flexibele premieregeling. De 
uiteindelĳke overgang is momenteel gepland op 1 juli 2027.

Voor deelnemers betekent dit dat de voorbereiding op de nieuwe regeling in volle gang is.

Een uitgebreidere toelichting op de ontwikkelingen in 2025 en een vooruitblik op 2026 is te vinden in het 
volledige jaarverslag van Centraal Beheer APF van 2025.

Ontwikkeling rondom deelnemers

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025

https://www.centraalbeheerapf.nl/-/media/Files/CentraalBeheer/Jaarverslagen/cb-apf-jaarverslag-2025.pdf
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Verkort jaarverslag Kring DB Evenwicht Verkort jaarverslag Kring RBS Verkort jaarverslag Kring Bavaria Verkort jaarverslag Kring Sligro Food Group Verkort jaarverslag Kring Chemours

Verkort jaarverslag Kring Bavaria

Terugblik 2025

Het is een prima jaar geweest voor Kring Bavaria, aangezien de financiële positie verder is verbeterd. 
De dekkingsgraad is van 114,4% (eind 2024) naar 130,8% gestegen, waardoor er ruimte was voor een 
beperkte verhoging van de pensioenen met 1,31%.

In 2025 is er gewerkt aan de collectieve waardeoverdracht van de pensioenen. De bedoeling is dat 
deelnemers hun pensioen onderbrengen in een andere regeling. Na deze stap zal de kring worden 
beëindigd. Centraal Beheer APF heeft de ambitie gehad om deelnemers de mogelĳkheid te bieden hun 
pensioenaanspraken en -rechten om te zetten in een persoonlĳk pensioenkapitaal binnen Kring DC van 
Centraal Beheer APF, omdat dit naar verwachting tot betere pensioenresultaten kon leiden.

In de beoordeling van dit voornemen heeft De Nederlandsche Bank alleen toestemming verleend 
voor een overdracht naar een verzekeraar. Daarom zĳn de pensioenaanspraken en -rechten van alle 
deelnemers in Kring Bavaria per 1 mei 2026 op grond van artikel 84 PW overgedragen aan Aegon 
Levensverzekering N.V., waarna de kring wordt beëindigd.
De deelnemers die eerder de keuze hebben gemaakt om hun opgebouwde kapitalen over te dragen naar 
Kring DC, krĳgen vanuit Aegon Levensverzekering N.V. later de mogelĳkheid om deze overdracht alsnog te 
laten uitvoeren, onder voorwaarde van goedkeuring door DNB.

Een uitgebreidere toelichting op de ontwikkelingen in 2025 en een vooruitblik op 2026 is te vinden in het 
volledige jaarverslag van Centraal Beheer APF van 2025.

Ontwikkeling rondom deelnemers

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025
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Verkort jaarverslag Kring RBS Verkort jaarverslag Kring Bavaria Verkort jaarverslag Kring Sligro Food Group Verkort jaarverslag Kring Chemours Verkort jaarverslag Kring equensWorldline

Verkort jaarverslag Kring Sligro 
Food Group
Terugblik 2025

De financiële positie van de Kring Sligro Food Group is in 2025 verder verbeterd. De dekkingsgraad is van 
123,3% (eind 2024) naar 147,2% gestegen. Hierdoor is het mogelĳk om de pensioenen te verhogen.
De pensioenen zĳn per 1 januari 2026 voor de actieve deelnemers verhoogd met 3,53%. De pensioenen 
voor gewezen deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden zĳn per 1 januari 2026 verhoogd 
met 3,16%.

Het jaar 2025 was, in lĳn met de voorgaande jaren, een jaar dat mede in het teken stond van de Wet 
Toekomst pensioenen (“ Wtp”). Goed nieuws was het feit dat werkgever en OR tot overeenstemming zĳn 
gekomen over de inrichting van een nieuwe regeling, zodat het fondsbestuur met een transitieplan aan de 
slag kan. De uiteindelĳke overgang is momenteel gepland op 1 juli 2027.

Een uitgebreidere toelichting op de ontwikkelingen in 2025 en een vooruitblik op 2026 is te vinden in het 
volledige jaarverslag van Centraal Beheer APF van 2025.

Ontwikkeling rondom deelnemers

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025
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Verkort jaarverslag Kring Bavaria Verkort jaarverslag Kring Sligro Food Group Verkort jaarverslag Kring Chemours Verkort jaarverslag Kring equensWorldline Verkort jaarverslag Kring HPE

Verkort jaarverslag 
Kring Chemours
Terugblik 2025

Ook in 2025 bleef de financiële gezondheid van Kring Chemours uitstekend. De dekkingsgraad van Kring 
Chemours is per einde boekjaar 2025 gestegen naar 153,9% (2024 136,8%).
Per 1 januari 2026 is er toeslag op de opgebouwde pensioenen toegekend van 2,34% voor alle 
deelnemers. Voor actieve deelnemers, die nog pensioen opbouwen, is er vanuit het toeslagdepot een 
toeslag verstrekt van 0,78% per 1-1-2026. Ook is er voor deze groep deelnemers een inhaaltoeslag 
verstrekt van 0,89% met terugwerkende kracht per 1-1-2025 en 0,46% per 1-1-2023. Na toekenning van 
deze toeslagen is het depot nu nagenoeg leeg.

In oktober 2025 is het Risico Preferentie Onderzoek (RPO) opnieuw gehouden, ditmaal onder alle 
deelnemers van de Kring Chemours èn de deelnemers met een beschikbare premieregeling welke zĳn 
ondergebracht bĳ BeFrank. Eind december 2025 zĳn de resultaten van het RPO bekend geworden. Met 
deze gegevens kunnen de sociale partners het transitieplan definitief maken. Naar verwachting wordt het 
aangepaste transitieplan in juni 2026 aangeleverd aan Centraal Beheer APF. De overgang naar het nieuwe 
pensioenstelsel (Wtp) staat voor Kring Chemours gepland op 1-1-2028.

Een uitgebreidere toelichting op de ontwikkelingen in 2025 en een vooruitblik op 2026 is te vinden in het 
volledige jaarverslag van Centraal Beheer APF van 2025.

Ontwikkeling rondom deelnemers

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025
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Verkort jaarverslag Kring Sligro Food Group Verkort jaarverslag Kring Chemours Verkort jaarverslag Kring equensWorldline Verkort jaarverslag Kring HPE Verkort jaarverslag Kring HPNL

Verkort jaarverslag 
Kring equensWorldline
Terugblik 2025

De financiële positie van Kring equensWorldline is in 2025 verder verbeterd. De dekkingsgraad is van 
114,9% (eind 2024) naar 124,8% gestegen.

Op basis van de financiële positie is per 1 januari 2025 worden de pensioenen verhoogd met 1,31%. 
Doordat er ook wordt voldaan aan de aanvullende eisen van de versoepelde indexatieregels (AMvB) 
worden per 1 januari 2026 de pensioenen aanvullend verhoogd met 1,85%. De totale indexatie is hiermee 
uitgekomen op 3,16%.

Van de werkgever hebben we het transitieplan van sociale partners ontvangen. Centraal Beheer APF is 
gestart met de eerste voorbereidingen om de inhoudelĳke behandeling van het transitieplan te kunnen 
starten. De verwachte transitiedatum voor Kring equensWordline is 1 oktober 2027.

Een uitgebreidere toelichting op de ontwikkelingen in 2025 en een vooruitblik op 2026 is te vinden in het 
volledige jaarverslag van Centraal Beheer APF van 2025.

Ontwikkeling rondom deelnemers

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025
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Verkort jaarverslag Kring Chemours Verkort jaarverslag Kring equensWorldline Verkort jaarverslag Kring HPE Verkort jaarverslag Kring HPNL Verkort jaarverslag Kring ESN

Verkort jaarverslag Kring HPE

Terugblik 2025

De financiële positie van Kring HPE is in 2025 verder verbeterd. De dekkingsgraad is van 125,0% (eind 
2024) naar 137,9% gestegen. Op basis hiervan kunnen per 1 januari 2026 de pensioenen worden 
verhoogd (via een toeslag) van 3,01% (EDS: 3,12%). Hierin is een aanvullende toeslag opgenomen voor 
inactieve deelnemers op basis van de versoepelde toeslagregels

Gedurende 2025 is het nieuwe deelnemersportaal uitgerold. Uiteraard zĳn zowel het 
belanghebbendenorgaan als de werkgever op de hoogte gehouden en betrokken bĳ dit proces.

Met name in het kader van de Wtp zĳn in 2025 veel overleggen gevoerd. Hierbĳ zĳn zowel de werkgever, 
de sociale partners als HPNL Senior betrokken.
Centraal Beheer APF heeft van de werkgever HPE in 2025 nog geen definitieve transitieplan 
ontvangen. Het arbeidsvoorwaardelĳke proces van sociale partners, inclusief het hoorrecht van 
pensioengerechtigden, vraagt tĳd om op een degelĳke en zorgvuldige manier tot een definitief 
transitieplan te komen.

Een uitgebreidere toelichting op de ontwikkelingen in 2025 en een vooruitblik op 2026 is te vinden in het 
volledige jaarverslag van Centraal Beheer APF van 2025.

Ontwikkeling rondom deelnemers

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025

https://www.centraalbeheerapf.nl/-/media/Files/CentraalBeheer/Jaarverslagen/cb-apf-jaarverslag-2025.pdf
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Verkort jaarverslag Kring equensWorldline Verkort jaarverslag Kring HPE Verkort jaarverslag Kring HPNL Verkort jaarverslag Kring ESN Verkort jaarverslag Kring Deutsche Bank Nederland

Verkort jaarverslag Kring HPNL

Terugblik 2025

De financiële positie van Kring HPNL is in 2025 verder verbeterd. De dekkingsgraad is van 128,8% (eind 
2024) naar 143,8% gestegen. Op basis hiervan zullen de pensioenen per 1 januari 2026 verhoogd worden 
met 3,01% (EDS: 3,12%). Hierin is een aanvullende toeslag opgenomen voor inactieve deelnemers op basis 
van de versoepelde indexatieregels (AMvB).

Met name in het kader van de Wtp zĳn in 2025 veel overleggen gevoerd. Hierbĳ zĳn zowel de werkgever, 
de sociale partners als HPNL Senior betrokken.
Van de werkgever is het transitieplan van sociale partners ontvangen. Centraal Beheer APF is gestart 
met eerste voorbereidingen om de inhoudelĳke behandeling van het transitieplan te kunnen starten. De 
uiteindelĳke overgang is momenteel gepland op 1 oktober 2027.

Gedurende 2025 is het nieuwe deelnemersportaal uitgerold. Uiteraard zĳn zowel het 
belanghebbendenorgaan als de werkgever op de hoogte gehouden en betrokken bĳ dit proces.

Een uitgebreidere toelichting op de ontwikkelingen in 2025 en een vooruitblik op 2026 is te vinden in het 
volledige jaarverslag van Centraal Beheer APF van 2025.

Ontwikkeling rondom deelnemers

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025

https://www.centraalbeheerapf.nl/-/media/Files/CentraalBeheer/Jaarverslagen/cb-apf-jaarverslag-2025.pdf
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Verkort jaarverslag Kring ESN

Terugblik 2025

De financiële positie van Kring ESN is in 2025 verder verbeterd. De dekkingsgraad is van 128,5% (eind 
2024) naar 143,7% gestegen. Op basis hiervan kunnen per 1 januari 2026 de pensioenen verhoogd 
worden met 2,67% (EDS: 2,77%).

De werkgevers hebben aangegeven de toekomstige pensioenopbouw elders onder te willen brengen. 
Hierdoor is de kring voor de langere termĳn niet toekomstbestendig. In overleg met de werkgevers is voor 
de kring een afwikkelscenario afgesproken. Onder voorbehoud van de verklaring van geen bezwaar van 
DNB worden de pensioenen in Kring ES Nederland per 1 oktober 2026 overgedragen aan een verzekeraar. 
Daarna wordt de kring opgeheven.

Gedurende 2025 is het nieuwe deelnemersportaal uitgerold. Uiteraard zĳn zowel het 
belanghebbendenorgaan als de werkgever op de hoogte gehouden en betrokken bĳ dit proces.

Een uitgebreidere toelichting op de ontwikkelingen in 2025 en een vooruitblik op 2026 is te vinden in het 
volledige jaarverslag van Centraal Beheer APF van 2025.

Ontwikkeling rondom deelnemers

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025

https://www.centraalbeheerapf.nl/-/media/Files/CentraalBeheer/Jaarverslagen/cb-apf-jaarverslag-2025.pdf
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Verkort jaarverslag Kring 
Deutsche Bank Nederland
Terugblik 2025

Het jaar 2025 heeft positieve financiële resultaten opgeleverd. De dekkingsgraad is gestegen naar 134,6% 
(eind 2024 was deze 125,0). Op basis hiervan worden de pensioenen per 1 januari 2026 verhoogd (via 
een toeslag) met 2,17%. Daarnaast worden de pensioenen, op basis van de versoepelde indexatieregels 
(AMvB), per 1 januari 2026 aanvullende verhoogd met 0,84%. De totale verhoging van de pensioenen komt 
hierdoor uit op 3,01% per 1 januari 2026.

Ultimo 2024 is na overleg tussen sociale partners een afgerond transitieplan ingediend. Op basis van de 
RPO is een indeling in een van de FPR+ risicogroepen afgesproken. Gedurende 2026 en 2027 zal gewerkt 
worden aan het invaarplan. Het ligt in de bedoeling dat Kring Deutsche Bank Nederland op 1 januari 
2028 invaart.

Een uitgebreidere toelichting op de ontwikkelingen in 2025 en een vooruitblik op 2026 is te vinden in het 
volledige jaarverslag van Centraal Beheer APF van 2025.

Ontwikkeling rondom deelnemers

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025

https://www.centraalbeheerapf.nl/-/media/Files/CentraalBeheer/Jaarverslagen/cb-apf-jaarverslag-2025.pdf
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AntonWeeda(AW)
Text Box
2023 heeft betrekking op de periode van 1-10-2023 tot en met 31-12-2023.
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Verkort jaarverslag Kring Grolsch

Terugblik 2025

De financiële positie van Kring Grolsch is in 2025 verder verbeterd. De dekkingsgraad is toegenomen van 
119,2% (eind 2024) naar 134,0%. Op basis hiervan kunnen de pensioenen per 1 januari 2026 worden 
verhoogd met 1,92%. Daarnaast worden de pensioenen, op basis van de versoepelde indexatieregels 
(AMvB), per 1 januari 2026 aanvullende verhoogd met 1,35%. De totale verhoging van de pensioenen komt 
hierdoor uit op 3,27% per 1 januari 2026.

Voor Kring Grolsch is eind augustus 2025 de invaarmelding gedaan bĳ DNB. Daarbĳ is tevens een CWO- 
melding gedaan voor de beoogde overdracht naar de multi-client kring Flexibel+. De behandeling door 
DNB loopt, waarbĳ gekoerst wordt op uitsluitsel over de invaar- en CWO-melding vóór 1 september 2026. 
De beoogde transitiedatum voor Kring Grolsch is 1 januari 2027.

Een uitgebreidere toelichting op de ontwikkelingen in 2025 en een vooruitblik op 2026 is te vinden in het 
volledige jaarverslag van Centraal Beheer APF van 2025.

Ontwikkeling rondom deelnemers

Centraal Beheer APF Verkort jaarverslag 2025

https://www.centraalbeheerapf.nl/-/media/Files/CentraalBeheer/Jaarverslagen/cb-apf-jaarverslag-2025.pdf
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