
AFBEELDING INVOEGEN

Indien nodig, verwijder de bestaande 

afbeelding. Klik op het pictogram 

om een afbeelding in te voegen
(zie onderstaand voorbeeld).

Selecteer de afbeelding die u wilt 

invoegen en klik op ‘Invoegen’

1

2

Invoegen

3

Klik met de rechter muis knop op de 

miniatuurweergave van de dia en kies 

‘Dia herstellen’. 

Indeling

Dia herstellen

Kring ES Nederland, 21/22 mei 2026 voor werknemers

Informatiebijeenkomst 
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Agenda 

1. Welkom & intro

2. Doelstelling: Informeren over voorgenomen collectieve waardeoverdracht en gevolgen voor deelnemer

3. Terugblik & Vooruitblik

• Start bij Centraal Beheer APF

• Plan voor de toekomst

• Toelichting op proces: wat, waarom en wanneer

4. Communicatie en Vervolg

• Planning 

• Contactgegevens

5. Behandelen vragen & afsluiting
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Naam van de indeling

Tekst 100%

TEKST NIVEAUS

- Sub-bullet #2 (16 pt.)

1

2

3

4

• Bullet (16 pt.)

• Sub-bullet #1 (16 pt.)

Leestekt (16 pt.)

Niveau omhoog

Niveau omlaag

5 Kop (16 pt.)

Start

Ga naar de tab Start’ en vind 

onderstaande knoppen onder ‘Alinea’

Kring ES Nederland

3. Terugblik & Vooruitblik 

22 mei 2026

Je pensioenopbouw door de jaren heen, start bij Centraal Beheer APF

1-11-2021

Nieuwe pensioenopbouw naar BeFrank PPI 

11-2021 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Opgebouwde pensioenen naar verzekeraar

1-10-2026 (voornemen)

Pensioenfonds



AFBEELDING INVOEGEN

Indien nodig, verwijder de bestaande 

afbeelding. Klik op het pictogram 

om een afbeelding in te voegen
(zie onderstaand voorbeeld).

Selecteer de afbeelding die u wilt 

invoegen en klik op ‘Invoegen’

1

2

Invoegen

Als u de afbeelding wilt schalen of 

verslepen, ga naar ‘Hulpmiddelen 

voor afbeeldingen’ en klik op 

‘Bijsnijden’.

Met de witte bolletjes schaalt u de 

afbeelding, met de zwarte haakjes 

schaalt u het afbeeldingskader.

3

Bijsnijden

Centraal Beheer Algemeen Pensioenfonds 5

3. Terugblik & Vooruitblik

CB APF is een pensioenfonds met een eigen Kring ES Nederland: 

• uitkeringen niet gegarandeerd, pensioen is afhankelijk van de dekkingsgraad

• De actuele dekkingsgraad is de verhouding tussen ons vermogen en de pensioenen die we in de toekomst moeten uitkeren. Dit geeft 
aan hoe we er financieel voor staan

• De dekkingsgraad laat zien of we financieel gezond zijn. Is de dekkingsgraad 100% dan hebben we precies genoeg geld om de huidige 
en toekomstige pensioenen zonder verhoging voor inflatie uit te betalen

• De voormalig werkgever heeft wel een zogenoemde “bijstortingsverplichting” (pensioen kan niet lager worden)

• Pas (gedeeltelijk) indexeren vanaf dekkingsgraad 110% (boven lijn ----)
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Bijsnijden

• Vooruitblik: Plan voor de toekomst

• Verzoek sociale partners om de pensioenaanspraken in Kring ES Nederland over te dragen aan 

een verzekeraar

• Je voormalig werkgever, ondernemingsraad en Centraal Beheer Algemeen Pensioenfonds hebben intensief 

overleg(d) afgelopen twee jaar. Dit heeft geleid tot de volgende besluitvorming: 

• Je voormalig werkgever en de ondernemingsraad hebben Centraal Beheer APF verzocht om de:

• middelloonregeling in Kring ES Nederland over te dragen aan een verzekeraar met een richtdatum van 1 

oktober 2026

• een jaarlijkse, % inflatie gegarandeerde indexatie af te spreken

• definitieve zekerheid over de jaarlijkse verhoging bestaat pas op het moment na de feitelijke overdracht

• de opbouw in de middelloon regeling met Kring ES Nederland te beëindigen

• Aansluitend wordt Kring ES Nederland beëindigd

• NB: De nieuwe pensioenopbouw voor de werknemers zal na overdracht van alle pensioenaanspraken aan de 

verzekeraar door de werkgever bij BeFrank PPI in een nieuwe regeling worden voortgezet. 
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3. Terugblik & Vooruitblik
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• Toelichting op proces

• Je voormalig werkgever DXC en de ondernemingsraad hebben ons verzocht de pensioenaanspraken 
van Kring ES Nederland over te dragen aan een verzekeraar en aansluitend te beëindigen

• Wat betekent dit?

• Je pensioen gaat over naar de verzekeraar

• Traject verzekeraarsselectie – keuze voor verzekeraar met de beste voorwaarden voor de deelnemers

• DNB: De overdracht aan de verzekeraar wordt beoordeeld door het bestuur van Centraal Beheer APF en door 
de Nederlandsche Bank om vast te stellen dat aan alle voorwaarden is voldaan en alle pensioenaanspraken 
overgedragen worden

o Het vervallen van de bijstortverplichting en de toeslagen is een belangrijk aandachtspunt. Voorwaarde is 
dat deelnemers er niet op achteruit gaan. Dit wordt vooraf getoetst. Op dit moment verwacht Centraal 
Beheer APF dat voor Kring ES Nederland aan alle voorwaarden voldaan kan worden om de overdracht in 
werking te stellen. De beoordeling van De Nederlandsche Bank zal vanaf juni plaatsvinden tot medio 
september

o De verwachting is dat alle deelnemers een % inflatie indexatie op hun pensioen zullen krijgen en een 
gedeeltelijke inhaalindexatie. De definitieve indexatie wordt aan de hand van de marktomstandigheden 
op overdrachtsdatum vastgesteld. Definitieve zekerheid over de éénmalige verhoging en jaarlijkse 
verhoging bestaat pas op het moment na de feitelijke overdracht

o Vanaf 15 april 2026 is een bescherming voor de indexatie met de verzekeraar afgesproken en is Kring 
ES Nederland dus voor een groot deel beschermd tot het einde van het jaar

Let op:
Deze wijziging geldt alleen voor voormalig medewerkers met een pensioen in Kring ES Nederland
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3. Terugblik & Vooruitblik
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Vooruitblik: Zijn er zaken die veranderen bij de verzekeraar? 

• Bij de overdracht aan een verzekeraar worden de opgebouwde pensioenen verzekerd en daarmee gegarandeerd

• Ook is er de garantie op toekomstige toeslagen (onvoorwaardelijk, o.b.v. Europese consumentenindex HICPxT)

• Met de buffer in Kring ES Nederland worden de toeslagen gegarandeerd

* de definitieve indexatie wordt aan de hand van de marktomstandigheden op overdrachtsdatum vastgesteld
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4. Terugblik & Vooruitblik 

Kring ESN Verzekeraar

Pensioenaanspraak OP 1.000 per jaar vanaf 68 1.000 per jaar vanaf 68

Pensioenaanspraak PP 700 per jaar 700 per jaar

Gegarandeerd? Ja, via bijstortingsverplichting Ja, door verzekeraar 

de bijstortverplichting vervalt

Toeslagen overige deelnemers 

(slapers en 

pensioengerechtigden)

Voorwaardelijk (afhankelijk van 

financiële positie Kring ES 

Nederland)

Onvoorwaardelijk HICPxT (xx%*)

de toeslagen vervallen

Eenmalige inhaalindexatie - 1.000/700 per jaar + x%* (afhankelijk van 

het resterende surplus bij overdracht aan 

de verzekeraar)

Betaaldatum pensioenen Elke 25ste van de maand Elke 22ste van de maand

OP = ouderdomspensioen

NP = partnerpensioen
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• Ons stappenplan
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4. Communicatie en vervolg

Stap 1 informeren van deelnemers (start april 2026) 

Stap 2 goedkeuring DNB en afronding processen (medio juni – medio september 2026)

Stap 3 overdracht aan verzekeraar (1 oktober 2026)

Wij houden je per brief en via onze website op de hoogte van het proces. 
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• Communicatieplanning

• 22 april: 1e brief Centraal Beheer APF: aankondiging voornemen collectieve waardeoverdracht

• 21 en 22 mei: webinar Centraal APF

• Begin juni: 2e brief Centraal Beheer APF: gevolgen voornemen collectieve waardeoverdracht

• Begin juni: kringpagina Kring ES Nederland wordt voorzien van een rubriek “Veel gestelde vragen”. 

• Augustus: uitnodiging voor een gezamenlijk webinar van de voormalig werkgever, Centraal Beheer APF 

en de verzekeraar

• September: beoordeling collectieve waardeoverdracht door DNB via website of brief

• September: gezamenlijk webinar

• Kwartaal 4 2026: eindopgave Centraal Beheer APF (opgebouwd pensioen tot en met 30/9/26)

• Kwartaal 4: 2026 startopgave verzekeraar 

• Kwartaal 1: 2027 bijwerken www.mijnpensioenoverzicht.nl
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4. Communicatie en vervolg
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• De contactgegevens van Centraal Beheer APF

• Ons klantteam helpt je graag! 

• Zij zijn bereikbaar van maandag tot en met vrijdag van 8.30 tot 17.00 uur via (033) 721 47 19. 

Je kunt ook een mail sturen via klantteamHP.centraalbeheerapf@achmea.nl of het contactformulier 

invullen op onze website (Stel uw vraag – Centraal Beheer APF)
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4. Communicatie en vervolg

mailto:klantteamHP.centraalbeheerapf@achmea.nl
mailto:klantteamHP.centraalbeheerapf@achmea.nl
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Heb je nog vragen?
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Vragen
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