
Beste deelnemers van de Kring RBS, 

 

Inmiddels staat het voorjaar voor de deur en het is weer tijd voor een update over de ontwikkelingen 

in de financiële markten, de indexatie van de pensioenaanspraken en de voortgang rondom de Wet 

Toekomst Pensioenen (WTP). 

Nu het eerste kwartaal van 2024 er weer op zit, laat een terugblik zien dat er ondanks de onrust in de 

wereld, het conflict in Gaza, de oorlog in Ukraine en de voortdurende geopolitieke spanningen er 

uitzonderlijke resultaten waren voor beleggers op de financiële markten. De wereldwijde 

toeleveringsketens werden hier en daar verstoord en olieprijzen gingen weer omhoog in maart. De 

gasprijzen daarentegen daalden dankzij milder winterweer en torenhoge reserves. De wereldwijde 

voedingsprijzen daalden licht dankzij succesvolle graanoogsten en een dalende inflatie. 

De centrale banken blijven voorzichtig en de lagere rente-cyclus wordt waarschijnlijk daardoor 

vertraagd. In de eurozone blijft de groei zwak, met investeringen die laag blijven, en ook het 

consumentenvertrouwen dat maar langzaam herstelt, zagen we toch de wereldwijde 

aandelenmarkten naar nieuwe records opgestuwd worden. Als gevolg van dit alles is het vermogen 

van onze Kring is gestegen. Ook de dekkingsgraad is gestegen, van 148.8% eind december naar 

152.6% per maart 2024. De ontwikkeling van de dekkingsgraad is te volgen op de website van 

Centraal Beheer Algemeen Pensioenfonds (APF). 

Wet Toekomst Pensioenen en andere zaken 

Indexatie 

In januari 2024 hebben alle deelnemers in de kring RBS de bevestiging gekregen van de toekenning 

van volledige indexatie van 0,21%. Deze verhoging van de aanspraken is gebaseerd op de CBS cijfers 

van het Consumenten Prijsindex over het afgelopen jaar. 

Hoe kijkt u naar uw pensioen 

Centraal Beheer APF voert onze pensioenregeling uit. Zoals we vorige keer bericht hebben in onze 
nieuwsbrief heeft het regulier risicopreferentie-onderzoek onder de deelnemers plaats gevonden. Dit 
ondersteunt het bestuur van het fonds bij het bepalen van beleid dat het beste aansluit bij de 
preferentie van de deelnemers ten aanzien van risico’s uitgesplitst naar o.a. leeftijd, inkomen, status 
en andere deelnemerskenmerken. En ook in welke mate deelnemers volatiliteit in de opbouwfase en 
uitkeringsfase accepteren. De resultaten zullen gebruikt worden voor het bepalen van een impliciete 
beleggingslifecycle en vervolgens zal de risicohouding voor de kring RBS bepaald worden. Daarnaast 
is er ook input verkregen op de voorkeuren ten aanzien van maatschappelijk verantwoord beleggen.  

Stand van zaken over Wet Toekomst pensioenen: 

Er is inmiddels weer meer bekend over de planning van de transitie ‘Op weg naar het nieuwe 

pensioenstelsel’ voor Centraal Beheer APF. We zijn als BO van de Kring RBS bezig met het bepalen van 

de vervolgstappen. Er worden vergelijkingen gemaakt van het huidige FTK-kader versus de nieuwe 

WTP-scenario’s.  De kwantitatieve uitwerkingen worden nauwkeurig bekeken en daaruit blijkt dat de 

voorzichtige conclusie zou zijn dat overgaan naar het WTP voordelig kan uitpakken voor de 

deelnemers.  Met dat als uitgangspunt is het voornemen om de oude werkgever RBS Plc (thans 

NatWest Plc) te benaderen vanwege de rol die de werkgever moet spelen in het transitieproces zoals 

deze beschreven staat in de Wet. Het doel is toe te werken naar een transitieplan  dat klaar moet zijn 

(en goedgekeurd door DNB) voor einde van 2025. Overigens zullen wij ook indien we tot de conclusie 

https://centraalbeheerapf.nl/deelnemer/kring-rbs/
https://centraalbeheerapf.nl/actueel/publicaties-persberichten/uitkomsten-risicopreferentieonderzoek/


zouden komen dat transitie niet mogelijk of wenselijk is, dat met redenen omkleed aan DNB moeten 

voorleggen. Natuurlijk zullen wij de deelnemers van de Kring RBS volledig op de hoogte houden  van 

de ontwikkelingen en de stappen in het transitieprocesmiddels digitale berichten en 

voorlichtingsbijeenkomsten voor alle deelnemers. 

Wij blijven in nauw overleg met het bestuur over de transitiemogelijkheden voor onze kring en 
hopen u tenminste in onze volgende nieuwsbrief nader kunnen informeren over de vervolgstappen 
van ons onderzoek.   
 
Wij willen nogmaals benadrukken dat het als deelnemer van onze pensioen kring essentieel  is dat u 
op de hoogte blijft van deze en andere ontwikkelingen. Derhalve moedigen wij u aan om regelmatig 
de communicatiekanalen van het Centraal Beheer APF te raadplegen en de updates op de website te 
volgen. Bovendien staat het klantteam van Centraal Beheer APF klaar om eventuele vragen te 
beantwoorden en waar mogelijk u te voorzien van informatie. Tenslotte, mocht u nog in contact zijn 
met oud-collega’s van wie u weet dat zij de digitale nieuwsbrief van ons niet ontvangen, dan hopen 
wij dat u hen kunt overtuigen een email-adres aan te leveren bij Centraal Beheer APF zodat zij ook de 
digitale informatie en onze nieuwsbrieven (inclusief eventuele uitnodigingen voor fysieke 
bijeenkomsten) kunnen ontvangen. 
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