In de laatste nieuwsbrief informeerden wij u over de uitkomst van het keuzeproces,
waarbij u heeft kunnen aangeven of u instemt met de wijziging van de pensioenregeling.
Instemming maakt het mogelijk de opgebouwde rechten over te brengen naar een
Flexibele Premieregeling (FPR) binnen het Centraal Beheer APF. Op basis van deze
resultaten, hebben het Belanghebbendenorgaan (BO) en de voormalige werkgevers
NatWest Markets plc en NatWest Markets N.V. (NatWest) de belangen evenredig
afgewogen en de beslissing genomen tot het willen invaren in FPR voor alle deelnemers
en oud-deelnemers.

Om en nabij 60% van u heeft het keuzeformulier teruggestuurd. Wij begrijpen dat dit een
heel hoog percentage in vergelijking met de responses die we normaliter in de pensioen
sector zien. Ook zeer positief is dat 99,5% hiervan instemde in met het voorstel de
pensioenrechten in te varen. Met inachtneming van de goedkeuring van deelnemers via
de zgn. negatieve optie —impliciete goedkeuring door deelnemers die niet hebben
gereageerd op 1 december 2024 toen de keuze termijn afliep — hebben we daarom als
jullie vertegenwoordigers in het Belanghebbendenorgaan geoordeeld dat er een breed
draagvlak bestaat onder de deelnemers en oud-deelnemers om de transitie naar het
FPR te gaan maken. We hebben de voormalige werkgevers het advies meegegeven om
het transitieplan in te dienen bij Centraal Beheer APF.

Eris door Centraal Beheer APF gekeken naar alternatieve opties voor 5 deelnemers die
niet naar het FPR wilden overgaan. Achterblijven in Kring RBS is niet mogelijk door het
zeer geringe aantal deelnemers dat niet instemde. De kosten en inspanningen die
samenhangen met een collectieve waardeoverdracht zijn voor deze beperkte groep te
hoog. Gezien de belangen van alle deelnemers is een aparte regeling daarom niet
redelijk en evenredig. Derhalve is er door Centraal Beheer APF geconcludeerd dat er
geen goede alternatieven zijn voor deze deelnemers. Het belanghebbendenorgaan van
Kring RBS ondersteunt dit besluit.

De evenwichtigheid van de voorgestelde transitie is getoetst aan een 5-tal criteria. De
uitkomsten van deze toets hebben de voormalige werkgever NatWest en het BO gesterkt
in hun visie dat het toepassen van de standaardmethode (periode van 10 jaren) een
evenwichtige methode is voor de aanwending van het kringvermogen. Op basis van deze
uitkomsten hebben NatWest en het BO besloten het bestuur van Centraal Beheer APF te
verzoeken om per 1 juli 2026 in te varen in een FPR. Hetinvaarverzoek is beschikbaar op
de website van Centraal Beheer APF.


https://centraalbeheerapf.nl/app/uploads/2025/02/RBS-CB-APF-Transitieplan-1.0-4-2-2025.pdf

Wij noemen nog eens de argumenten voor onze keuze voor de Flexibele Premieregeling

(FPR):

Eris een uitgebreide kwalitatieve analyse gedaan van de voor- en nadelen van de
verschillende pensioenregelingen binnen de Wtp. De FPR is daarbij als meest passende
pensioenregeling naar voren gekomen voor de (gewezen) deelnemers van Kring RBS:

1.

In de opbouwfase (slapende deelnemers) wordt keuzevrijheid m.b.t. de lifecycles
op prijs gesteld om individuele keuzes te kunnen maken.

Uit onderzoek door CB APF blijkt dat de risicobereidheid en het risicodraagvlak
van de (gewezen) deelnemers in Kring RBS in het algemeen hoger ligt dan bij
andere CB APF kringen. Er zijn ook kringen met een nog hogere risicobereidheid
en risicodraagvlak. CB APF is voornemens om met drie risicogroepen te gaan
werken op basis van (de verschillen in) de risico-preferenties van de
deelnemersgroepen. Kring RBS komt in de middelste risicogroep.

De (gewezen) deelnemers hebben door hun arbeidsverleden doorgaans een
goede kennis van de financiéle markten, de kansen en de risico’s die dit biedt.

In de FPR bestaat voor huidig en toekomstig gepensioneerden de mogelijkheid
om te kiezen tussen een vaste en variabele uitkering.

Bij Kring RBS is er sprake van een gesloten pensioenregeling waardoor de
solidariteit over meerdere generaties niet aan de orde is, op de langere termijn
wordt de pensioenregeling in zijn geheel afgewikkeld. De Kring RBS heeft al over
een langere periode een hogere dekkingsgraad in vergelijking met andere kringen
en pensioenfondsen. De (gewezen) deelnemers profiteren hiervan door het
toekennen van de volledige prijsinflatie (er is geen -indexatie achterstand) maar
tegelijkertijd is een verdere uitdeling van de reserves of buffers door de fiscale
maximering niet mogelijk. Op de langere termijn zou dit ertoe kunnen leiden dat
de buffers niet ten goede komen aan de (gewezen) deelnemers. Invaren biedt de
mogelijkheid tot het verdelen van deze buffers. Bij een FPR is deze uitdeling
maximaal (geen vorming van een solidariteitsreserve) en komen de rendementen
zonder inhoudingen (voor het vullen van de solidariteitsreserve) volledig ten
goede aan de (gewezen) deelnemers.

FPR kent wel een risicodelingsreserve, maar huidig en toekomstig
gepensioneerden kunnen zelf de keuze maken of zij deel willen nemen aan de
collectieve uitkeringsfase en daarmee een verplichte individuele bijdrage aan de
risicodelingsreserve. SPR biedt deze keuze niet.

CB APF is voornemens om een multi-client FPR Kring (Kring FPR+) in te richten.
Het combineren van meerdere FPR’en van verschillende werkgevers heeft als
voordeel dat de risicodelingsreserve zal worden blijven aangevuld door nieuwe



toetredende gepensioneerden. Ook de kosten per deelnemer zijn in deze kring
lager dan in een eigen Kring RBS.

Wij hadden de verwachting dat het bestuur van Centraal Beheer APF in het eerste
kwartaal 2025 een definitieve beslissing zou nemen over het invaren van Kring RBS in
een FPR per 1 juli 2026. Helaas heeft het bestuur ons laten weten dat een overgang per
die datum niet haalbaar is. De overgang is complex en raakt veel partijen, waaronder
toezichthouders. Daarom wil het bestuur eerst ervaring opdoen met een andere kring en
een haalbaar stappenplan ontwikkelen. Wij hebben hierover onze zorgen uitgesproken,
want een latere overgang betekent mogelijk financiéle nadelen voor onze deelnemers.
Het bestuur begrijpt dit en heeft toegezegd dat Kring RBS bij de eerstvolgende
mogelijkheid alsnog zal overstappen - mits er voldoende capaciteit is bij de
ketenpartners en de toezichthouder. Wij blijven hierover in gesprek en trekken hierin
samen op met het bestuur. We hopen dat in het komende jaar meer duidelijkheid komt
over een realistische planning en zullen u op de hoogte houden van ontwikkelingen.
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