
 
Vertrouwelijk 

Met de komst van het voorjaar is het weer tijd voor een update over de 

ontwikkelingen op de financiële markten, de indexatie van de pensioenaanspraken 

en waar we staan ten aanzien van de transitie naar de Wet Toekomst Pensioenen 

(WTP),  

De laatste drie maanden wordt het nieuws in sterke mate bepaald door de oorlog 

tussen Israël en Iran en de gevolgen daarvan voor de wereldeconomie. De 

aanvallen van Israël en de Verenigde Staten op Iran en de daaropvolgende 

vergeldingsacties van Iran tegen bondgenoten van deze landen in de Golfregio 

hebben een duidelijke invloed op de financiële markten. Ondertussen wordt de 

beleggingsomgeving enerzijds gedomineerd door de geopolitieke spanningen in het 

Midden-Oosten en anderzijds door de snelle acceptatie van kunstmatige intelligentie 

(AI) in vrijwel alle sectoren van de economie. Vooral technologiebedrijven profiteren 

van de sterke investeringen in AI-toepassingen, waardoor aandelenindices in de 

Verenigde Staten en Europa in de eerste maanden van 2026 nieuwe recordstanden 

hebben bereikt. 

Tegelijkertijd blijven energieprijzen volatiel en lopen de kapitaalmarktrentes op. 

Macro-economische vertrouwensindicatoren staan onder druk en centrale banken, 

zoals de ECB, zijn alert op verhoogde risico’s. Indien economische groeivertraging 

gepaard gaat met sterk stijgende prijzen spreken wij van stagflatie. Verwacht wordt 

dat de ECB krachtig zal reageren indien de inflatie langdurig en significant boven de 

doelstellingen uitkomt. Ook diverse andere centrale banken hebben aangegeven 

renteverhogingen te overwegen indien de inflatievooruitzichten verder 

verslechteren. De Amerikaanse centrale bank (FED) erkent eveneens dat de oorlog 

in Iran de balans van risico’s heeft verschoven, waarbij inflatie momenteel een 

grotere zorg vormt dan de arbeidsmarkt. 

Binnen deze onrustige marktomstandigheden heeft onze beleggingsportefeuille zich 

per saldo positief ontwikkeld. Dankzij de brede spreiding over verschillende 

beleggingscategorieën, waaronder aandelen, obligaties en alternatieve beleggingen, 

bleef de portefeuille relatief veerkrachtig in een periode van verhoogde volatiliteit op 

de financiële markten. Achmea Investment Management laat ons weten dat alle 

ontwikkelingen nog steeds vallen binnen de bandbreedtes van het basisscenario 

'Flags & Frictions'. 

In 2026 is het vermogen van onze Kring met 2,9% toegenomen tot €865 miljoen. De 

dekkingsgraad is gestegen naar 163,0% per eind maart 2026 (eind december 2025: 

161,6%). De ontwikkeling van de dekkingsgraad is te volgen op de website 

van Centraal Beheer Algemeen Pensioenfonds (APF). 

Wet Toekomst Pensioenen en andere zaken 

Indexatie 

In januari 2026 hebben alle deelnemers in de kring RBS de bevestiging gekregen 

van de toekenning van de indexatie van 3,27%. Deze verhoging van de aanspraken 

is gebaseerd op de CBS cijfers van het Consumenten Prijsindex over het afgelopen 

jaar. 

Nieuwe samenstelling BO: 

Per 1 maart 2026 liep de termijn voor de BO-leden af. Gezien beperkte resterende 

tijd tot de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel is in overleg met bestuur 



 
Vertrouwelijk 

besloten om de termijn van leden te verlengen tot overgang naar FPR+, thans 

gepland voor 1 juli 2027. Karina van den Berg heeft aangegeven te willen aftreden. 

Het belanghebbendenorgaan is van mening dat de werkzaamheden ook door 5 BO 

leden kunnen worden gedaan en het bestuur heeft met het voorstel van het BO 

ingestemd. Nadat DNB haar goedkeuring had verleend aan de herbenoeming van 

de vijf overige BO-leden, heeft de herbenoeming ondertussen per 1 maart 2026 

plaatsgevonden. De huidige samenstelling van het BO is: Jacco Heemskerk 

(voorzitter), Idzard van Eeghen, Eliane Kuiper, Stephan Mathu en Jean-Paul van 

Oudheusden. 

Het BO bedankt Karina van den Berg voor haar jarenlange en tomeloze inzet, eerst 

als uitvoerend bestuurder van het Pensioenfonds RBS Nederland en vervolgens als 

lid van het BO van Kring RBS.  

Na de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel zal Kring RBS worden opgeheven. 

Op dat moment krijgt onze kring twee zetels in het Belanghebbendenorgaan van 

Kring FPR+. Vanuit de huidige samenstelling heeft Jean-Paul van Oudheusden zich 

bereid verklaard om één van deze zetels te vervullen. Voor de tweede zetel zullen 

verkiezingen worden georganiseerd. De deelnemers worden hierover op korte 

termijn nader geïnformeerd. 

Kandidaten zullen door De Nederlandsche Bank worden beoordeeld op 

deskundigheid, geschiktheid en betrouwbaarheid. Het beschikken over relevante 

certificaten of opleidingen op het gebied van geschiktheid (bijvoorbeeld via SPO 

Nyenrode of de WTW Academy) kan daarbij ondersteunend zijn. Kandidaten die 

hier nog niet over beschikken, maar wel relevante ervaring en affiniteit hebben, 

kunnen in de komende periode de benodigde opleidingen volgen.  

Advies- en goedkeuring BO: 

In maart 2026 verleende het BO haar goedkeuring aan het Uitvoeringsreglement 

voor 2026 voor de kring RBS.  

Stand van zaken over Wet Toekomst pensioenen: 

Het Belanghebbendenorgaan heeft zich in 2024 actief ingespannen om de overgang 

naar de Wet toekomst pensioenen (WTP) mogelijk te maken. In verschillende 

bijeenkomsten en webinars zijn deelnemers geïnformeerd over de voorgenomen 

wijzigingen. Vervolgens hebben de deelnemers ingestemd met een aanpassing van 

de pensioenregeling, waarna de voormalige werkgever een invaarverzoek heeft 

ingediend bij Centraal Beheer APF. 

Inmiddels zijn we circa anderhalf jaar verder en werkt Centraal Beheer APF aan het 

completeren van het implementatieplan, zodat dit kan worden ingediend bij De 

Nederlandsche Bank (DNB). Als Belanghebbendenorgaan houden wij daarbij de 

belangen van de deelnemers nadrukkelijk in het oog. 

De oorspronkelijk beoogde invaardatum van 1 juli 2026 is voor Centraal Beheer APF 

niet haalbaar gebleken. Tegelijkertijd zijn wij van mening dat het in het belang van 

onze deelnemers is om zonder verdere vertragingen in te varen naar het nieuwe 

pensioenstelsel. Om die reden werken wij constructief mee aan het realiseren van 

een nieuwe invaardatum van 1 juli 2027. Wij hebben er vertrouwen in dat het 

implementatieplan binnenkort bij DNB kan worden ingediend. 
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Een belangrijk aandachtspunt daarbij is dat Centraal Beheer APF zo dicht mogelijk 

blijft bij de oorspronkelijke uitgangspunten zoals deze aan de deelnemers zijn 

voorgelegd. De overgang dient evenwichtig te zijn voor de verschillende groepen 

deelnemers binnen Kring RBS. Dan gaat het vooral over de verdeling van het 

vermogen in de huidige buffer van Kring RBS over de deelnemers. De 

toezichthouder DNB beoordeelt deze evenwichtigheid onder meer op basis van het 

netto-profijtbeginsel, waarbij gebruik wordt gemaakt van voorgeschreven 

scenariosets. 

Daarnaast zijn inmiddels de lifecycles vastgesteld die Centraal Beheer APF binnen 

het nieuwe stelsel hanteert. Het Belanghebbendenorgaan beoordeelt of deze 

lifecycles aansluiten bij de risicopreferenties van de deelnemers en passen bij de 

doelstellingen van het pensioenfonds. 

 
 
Met vriendelijke groet, 

Amsterdam, Juni 2026 
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